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                                                                   ANUNŢ CONCURS 
 
 
             Primăria orașului Roznov,judeţul Neamţ, organizează concurs de 
recrutare în vederea ocupării funcţiei publice: 
 
           a) funcţia publică vacantă: 

 

- șef serviciu la S.P.C.L.E.P., clasa I, grad profesional superior, 
treapta I. 

 
                             Condiţii de desfășurare a concursului: 
 

- proba scrisă se va desfașura în ziua de 18.05.2010 – ora 10,00 
- interviul se va desfășura în ziua de 20.05.2010  - ora 10,00 
- locul desfășurării – Primăria orașului Roznov 

 
                              Dosarele de înscriere se primesc până pe data de 10.05.2010, ora 14.00 
la sediul Primăriei  Roznov.       
              Condiţiile de participare, bibliografia, tematica si alte date necesare 
desfășurarii concursului se afișează la sediul instituţiei publice organizatoare a 
concursului. 
 
  Relaţii suplimentare la telefon nr. 0233/665471. 
 
 
                               PRIMAR, 
 
                                                             IONEL CIUBOTA 



 

                                                            BIBLIOGRAFIE 
                          
                Pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta        
Persoanelor al orasului Roznov, judetul Neamt                                                                                                           
 

1. Constitutia Romaniei; 
2. Legea cetateniei romane nr. 21/1991, republicata; 
3. Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor 

publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

4. OUG nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor 
romani, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

5. H.G.nr.1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor 
legale privind evidenta,domiciliul,resedinta si actele de identitate ale catetenilor romani; 

6. Legea nr. 252/2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative care reglementeaza 
evidenta persoanelor,eliberarea actelor de identitate si activitatea serviciilor publice comunitare de 
evidenta a persoanelor: 

7. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila,modificata si completata prin Legea nr. 
117/2006; 

8. Ordonanta nr. 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrative a numelor 
persoanelor fizice,aprobata prin Legea nr. 323/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; 

9. H.G. nr. 112/1997 privind organizarea activitatii de eliberare a cartilor de identitate,procedura de 
preschimbare esalonata a buletinelor de identitate actuale,precum si aspectele privind termenele de 
valabilitate ale acestora, cu modificarile si completarile ulterioare; 

10. Metodologia nr. 1/1997 pentru aplicarea unitara a dispozitiilor Legii nr. 119/1996 cu privire la 

actele de stare civile; 

11. H.G. nr. 839/2006 privind forma si continutul actelor de identitate, ale autocolantului privind 

stabilirea resedintei si ale cartii de imobil; 

12. Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal si libera circulatie a acestor date; 

13. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public; 

14. Ordinul nr. 1260/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea 

ghiseului unic in cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor; 

15. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului; 

16. H.G. nr. 1723/2004 privind aplicarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in 

activitatea de relatii cu publicul; 

17. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,republicata; 

18. Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale; 

19. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,republicata; 

20. Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate; 

21. Legea nr.293/2009, pentru modificarea O.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor; 

22. Decret nr. 1340/2009 privind promulgarea Legii pentru modificarea O.G. nr. 2/2001, 

privind regimul juridic al contraventiilor: 

 

                 NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si              

completarile aduse ulterior publicarii lor.  

 



 

                                                           DOSARUL DE CONCURS 
 

         (1)   In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in 

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III a, candidatii depun dosarul de concurs,care va contine in 

mod obligatoriu: 

            

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3; 

b) copia actului de identitate; 

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari; 

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, 

dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice; 

e) cazierul judiciar; 

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de cel mult 6 luni 

anterior derularii concursului de catre medical de familie al candidatului sau de catre unitatile 

sanitare abilitate; 

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati de 

politie politica.  

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,numarul,data, numele 

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii 

Publice. 

- Copiile de pe actele prevazute (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de 

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre 

secretarul comisiei de concurs. 

- Documentul prevazut la alin.(1) lit.e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie 

raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de 

a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii 

concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis 

in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire. 

- Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de 

concurs din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. 

 
 


